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Caritas

Der Caritasverband der Ditzese Gorlitz e.V. ist die durch den Bischof autorisierte
institutionalisierte Zusammenfassung und Vertretung der katholischen Caritas und \
des caritativen Engagements des Bistums Gorlitz als Ortskirche. Er ist zugleich Tra-

ger von caritativen Diensten und Einrichtungen mit Personalverantwortung fur ca.

450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Zu seinen satzungsgemanen Aufgaben gehdéren u. a.:

das caritative und soziale Engagement der Glaubigen, der Kirchengemeinden
und der Gesellschaft zu wecken und das soziale Miteinander zu gestalten,

an der Beseitigung der Ursachen von sozialen Néten im Gebiet des Bistums
Gorlitz mitzuwirken und durch aktive Tragerschaft konkrete Hilfe und soziale
Dienstleistungen anzubieten,

das Zusammenwirken der caritativen Rechtstrager und deren Einrichtungen im
Bistum zu férdern sowie mit anderen Organisationen und Zusammenschliissen
in Aufgabengebieten der sozialen und caritativen Hilfen zusammenzuarbeiten,
zu sozialen Fragen flr die katholische Kirche Stellung zu nehmen.

Zur Wahrnehmung der spitzenverbandlichen Aufgaben der Tragerschaften sucht
der Vorstand des Caritasverbandes der Didzese Gorlitz e.V. im Auftrag des Bischofs

eine/n Diozesancaritasdirektor/in als Geschaftsfiihrer/in

Als Didézesancaritasdirektor/in sind Sie fur die Vertretung der Caritas in kirchlichen,
politischen und gesellschaftlichen Gremien und als Geschéftsflihrer fir die strategi-

des Verbandes verantwortlich. Sie arbeiten eng mit der Bistumsleitung zusammen.

Ihre praktischen oder theoretischen Kenntnisse aus den Bereichen Theologie und
Caritaswissenschaften oder Sozialarbeit und Sozialrecht sowie Betriebswirtschaft
und Organisation sind Basis lhrer Arbeit. FUr eine der Professionen verfigen Sie
Uber fundierte Kenntnisse durch ein einschlagiges Studium.

Als aktives Mitglied der katholischen Kirche identifizieren Sie sich mit den Werten
und Zielen der katholischen Kirche, ihrer Caritas und dem Leitbild des Caritasver-
bandes.

Sie kennzeichnen eine klare Kommunikation und sicheres Auftreten, die Sie in Ihrer
bisherigen beruflichen Tatigkeit - mdglichst in Leitungsverantwortung - erprobt ha-
ben. Eine wertschatzende und partizipative Unternehmensfiihrung gehdren zu Ihrem
FOhrungsverstandnis.

Die erforderliche Flexibilitat und Mobilitdt in dieser Position bei einem Verband mit
Sitz in Cottbus sind fiir Sie selbstverstandlich. Die Aufnahme der Tatigkeit soll -
nach persénlicher Verflgbarkeit - zum nachstmdglichen Zeitpunkt erfolgen.

Ihre aussageféhige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 20.09.2013 an:
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sche Weiterentwicklung, die wirtschaftliche Sicherung sowie flir die Personalfiihrung !
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Caritasverband der Diozese Gorlitz e.V. & 9,
1. Vorsitzender, Pralat Hubertus Zomack
c/o Bischofliches Ordinariat Gorlitz IJ s
Carl-von-Ossietzky-Str. 41/43 :

02826 Gorlitz caritas /

Tel.: 03581/403217 /
mail: dompropst@bistum-goerlitz.de /




